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Stellenausschreibung fiir den Bereich Fachkraftesicherung — Projektmitarbeiter (m/w/d)

Die agentur mark GmbH ist der regionale Dienstleister am Arbeitsmarkt fiir die Markische Region. Wir
entwickeln beschaftigungswirksame Projekte fiir Hagen, den Ennepe-Ruhr-Kreis und den Markischen

Kreis und koordinieren die Zusammenarbeit der Arbeitsmarktakteure.

Wir suchen ab sofort ein Teammitglied fiir den Bereich ,Fachkraftesicherung" im Rahmen des
Forderprojektes ,Sozio-technische Ansatze zur Integration eines konversationsgetriebenen
Wissensmanagements im Mittelstand (KoWiMa)".

Die ausgeschriebene Stelle ist eine Teilzeitstelle mit einem Stellenumfang von 0,5 und ist befristet bis
14.07.2028. Bei Interesse kann der Stellenumfang durch Arbeiten in einem anderen Projekt wie

+ATLAS - Automotive Transformationsplattform™ aufgestockt werden bis zu einer Vollzeitstelle.

Ihre Aufgaben im Projekt ,,KoWiMa" mit einem Stellenanteil von 0,5

e Durchfithrung einer Statusanalyse der bestehenden Wissensmanagementsysteme in zwei am
Projekt beteiligten Unternehmen

e Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden und Fiihrungskraften in den beteiligten Betrieben im
Zusammenhang mit der Einfihrung eines konversationsgesttitzten Tools

e Durchfiihrung von Workshops und Befragungen u.a. zu Erwartungen an ein
konversationsgestiitztes Tool sowie zur Ermittlung der Nutzerzufriedenheit in den beteiligten
Betrieben

e Erstellung von Handlungsempfehlungen und kollaborative Erarbeitung von Leitfaden

e Durchfiihrung von Transferworkshops fiir nicht beteiligte Unternehmen und Bewerbung dieser
Veranstaltungen

e Kooperation mit dem Gesamtkonsortium des Projektes

Bei Interesse an einem hoheren Stellenumfang wiirden folgende Aufgaben im Projekt ,ATLAS"
hinzukommen:

e Organisation und Begleitung von Workshops fiir Weiterbildungstrager und produzierende
Unternehmen im Zusammenhang mit Digitalisierung

« Offentlichkeitsarbeit (Konzipierung von Flyern fiir Veranstaltungen, Social Media)
e Projektcontrolling mit OpenProject

e Kooperation mit dem Gesamtkonsortium des Projektes

Wir wiinschen uns...

e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Studium mit Magister-, Diplom- oder Masterabschluss
oder einen Bachelorabschluss mit Berufserfahrung

e Interesse an Transformations- und Personalthemen
e Erfahrungen in oder mit produzierenden Unternehmen

e ausgepragte Teamfahigkeit sowie Erfahrungen mit Projekt- und Netzwerkarbeit
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o strukturiertes Arbeiten, Eigenverantwortlichkeit und Sorgfalt

o fundierte MS-Office-Kenntnisse sowie Affinitdt zu digitalen Medien / Social Media / virtuelle
Kommunikationsformate sowie

e Fihrerschein und - gegen Entschadigung - Einsatz des privaten PKWs.

Wir suchen eine engagierte und kreative Personlichkeit, die Uber ausgepragte kommunikative
Kompetenzen und Uberzeugungskraft verfiigt. Herausforderungen anzunehmen und Ideen bis zur
Umsetzungsreife im Team zu entwickeln, ist fiir Sie ebenso selbstverstandlich wie regionale Mobilitat
und zeitliche Flexibilitat.

Wir bieten...

e eine Vergiitung in Anlehnung an den Tarifvertrag Offentlicher Dienst (EGT 11)
e die Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes

e viel Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum

e ein aufgeschlossenes, innovatives Team mit ausgepragtem Teamgeist

¢ familienfreundliche Rahmenbedingungen (u.a. Arbeitszeitgestaltung, mobiles Arbeiten)

Bewerbungen richten Sie bitte bis 20.08.2025 ausschlieBlich per E-Mail an kling@agenturmark.de.
Vorabinformationen gerne bei Kirsten Kling unter 02331-4887827 oder ab 04.08.2025 bei Johanna
Muhl unter 02331-4887814.



