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ANALYSE
Spiegel-Angebot

Wie werde ich als Arbeitgeber von auBen wahrgenommen?

> Online-Umfrage, externe Bewertung, Workshop

> Bewertung des gesamten Recruiting-Auftritts durch die interne
und externe Perspektive
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“Spiegel-Angebot” fur KMUs

ARBEITGEBER
SCHMIEDE
Analysen & supwesTEALEN

INNENSICHT - interne MaBnahmen und Werkzeuge

Bewertung des Professionalisierungsgrades...

(1) ... der operativen Mitarbeitergewinnung,

(2) ... des internen und externen Personalmarketing und der

(3) ... Arbeitgeberattraktivitat

auf Basis eines Online-Selbsteinschatzungstests.

o Der gesamte Teilnahmeprozess bis zur finalen Auswertung
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“Spiegel-Angebot” fur KMUs

Analysen

AUSSENSICHT - Kommunikation nach auRen

Bewertung des digitalen externen Personalmarketings

aus der Aul3ensicht eines Bewerbenden durch geschulte
studentische Hilfskrafte auf Basis eines Kriterienkatalogs.

Im Fokus stehen wichtige Plattformen fur das digitale Recruiting

und Personalmarketing
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Darstellungsbeispiel der Gesamtauswertung
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A: Karriere- A2: Stellen- B: Google J: Stellen-
Gesamtscore seite anzeige Unt. Profil C: Kununu D: Facebook E: Instagram F: LinkedIn G: Xing H: YouTube H2:Shorts |: TikTok portal

\d
A

39,86% @ 66,65% 40,00% 34,91% 52,48% 40,63% 3500% @ 000%@® 7500%@® 6000%@ 000%@ 000% @ 100,00%
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Warum sollte ich mitmachen?

> lhre Mehrwerte:

«  Wir zeigen Potentiale fur |hr zuklnftiges Recruiting, Personalmarketing und Employer
Branding auf

« wissenschaftlich fundiert, objektiv und vollumfanglich
* Vom Land finanziert, 100% kostenlos

) Wann lohnt sich eine Teilnahme besonders?
« Wenn Sie Probleme bei der Gewinnung oder Bindung von Mitarbeitenden haben
« Wenn Sie lhre Kommunikation nach Innen wie Aul3en verbessern mochten

Das miissen Sie leisten: Ca. 20 Minuten Zeit fur den Online-Selbsteinschatzungstest + 60min
Auswertungsgesprach, idealerweise mit Entscheidern (Personalleitung, Geschaftsfuhrung, etc.)

Kann ich auch als groRes Unternehmen (nicht KMU) teilnehmen? Ja, solange wir freie
Kapazitaten haben
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Ablauf bei Teilnahme el

1.Woche 2.Woche 3-4 Woche 5. Woche 6. Woche

Bewertung
durch
Studierende

Teilnahme
Online-Umfrage

Auswertung Besprechung

Anmeldung der Ergebnisse der Ergebnisse

Sie erhalten die
Ergebnisse per E-Mail
und kdnnen ein digitales

Die Ergebnisse werden i
oder personliches

in einem Report
zusammengefihrt,

Zwei Studierende i
einfach und

bewerten Ihren
Unternehmensauftritt

Sie erhalten einen Link i
auf Basis

fur eine Online-
Umfrage. Diese flllen |
Sie aus. i

Teilnahmeerklarung
ausfullen, versenden und
los geht’s!

Feedbackgesprach mit
uns vereinbaren.

wissenschaftlich verstandlich.

fundierter Kriterien.
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Bei Fragen wenden Sie sich an:

Sven Schneider
02371 -566 1471
schneider.sven1@fh-swf.de

Jan-Lukas Selter
0271 -740 2744

Prof. Dr. Lothar Winnen Jan-Lukas Selter jan-lukas.selter@uni-siegen.de
Fachhochschule Stidwestfalen Universitat Siegen
Fachhochschule g @ . yss
e MY Pl Bt
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