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Die Zukunftsinitiative Gute Pflege im Markischen Kreis
prasentiert zur Fachwoche der Arbeitgeberschmiede:

~Sprechen. Pflegen. Verstehen. — berufsbezogene Sprachkompetenz am
Arbeitsplatz fordern™

Wann: 05.03.2026 (10:00-13:00 Uhr)

Wo: Buckesfelder Str. 105, 58509 Liidenscheid

Wie kann berufsbezogener Spracherwerb im Pflegealltag gelingen - trotz
Fachkraftemangel, Zeitdruck und sprachlicher Vielfalt?

Die Idee zur Veranstaltung ,Sprechen. Pflegen. Verstehen."™ entstand im
Rahmen des Pflegeforums im September 2025. Dort haben wir Pflegebetriebe
aus dem Markischen Kreis gezielt gefragt, welche Unterstitzung sie aktuell
benétigen. Das Ergebnis war eindeutig:

Besonders haufig wurde der Wunsch nach Unterstltzung beim
berufsbezogenen Spracherwerb im Pflegealltag benannt.

Als direkte Antwort auf diesen Praxisbedarf haben wir von der
Zukunftsinitiative Gute Pflege im Markischen Kreis gemeinsam mit dem
Projekt Di-PASST der Fachhochschule Dortmund und mpool consulting
GmbH die Veranstaltung geplant und entwickelt. Ziel ist es, konkrete
Losungsansatze aufzuzeigen, wie Sprache dort geférdert werden kann, wo sie
gebraucht wird - direkt im Arbeitsalltag der Pflege.

Die Veranstaltung ist Teil der Fachkraftewoche der Arbeitgeberschmiede
Silidwestfalen (02.-06.03.2026) und bringt Akteurinnen und Akteure aus
Pflegepraxis, Bildung, Technik und Férderung zusammen. Im Fokus stehen
organisationale Strategien, digitale Werkzeuge und KI-Anwendungen, die den
berufsbezogenen Spracherwerb unterstitzen und Kommunikationsprozesse
erleichtern.

Eine Keynote von Prof. Dr. Sabine Sachweh (Fachhochschule Dortmund)
zum Thema , Kunstliche Intelligenz und sprachliche Souverénitat" eréffnet die
Veranstaltung. AnschlieBend werden im Rahmen von Praxisbeispielen konkrete
Anwendungen vorgestellt — darunter digitale Sprachlernangebote, KI-gestitzte
Dokumentation, Echtzeitiibersetzung sowie organisationale Projekte und
Férderprogramme. Abgerundet wird die Veranstaltung durch einen Markt der
Moglichkeiten, bei dem digitale Assistenzsysteme ausprobiert und individuelle
Fragen geklart werden kdénnen.

Zielgruppe:

Die Veranstaltung richtet sich an Pflegedienstleitungen,
Entscheidungstrager:innen, Praxisanleitungen, Personalverantwortliche sowie
alle, die Sprachférderung in der Pflege praxisnah, innovativ und
zukunftsorientiert gestalten mdéchten. Auch flr Vertretungen anderer Branchen
interessant.
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Tagesordnung:
Zeiten Thema Wer?
10:00-10:10 EinfUhrung in die Veranstaltung Andreas Schroller
(agentur mark GmbH)
10:10-10:50 Keynote: , Kiinstliche Intelligenz Prof. Dr. Sabine
und sprachliche Souveranitat" Sachweh (FH
Dortmund)
10:50-11:00 Pause
11:00-12:00 Aus der Praxis:
Ubersetzungssysteme von Vasco Alexander Hilton,
Electronics (Vasco Electronics)
Pflegedokumentation per Sprache Norman Demmer,
(Gastvortrag von myneva) Benjamin Muller,
(myneva)
Schulungssysteme fiir die Pflege Yvonne Glasewald,
(Gastvortrag von Pflegecampus) (Pflegecampus)
Geforderte Sprachbildung im Emilia Ledéchowska
Betrieb (Vortrag der DAA) (DAA Iserlohn)
Pause oder Ende
ab 12:00 Uhr Praxiserprobung:
1. Voize per Handy, zusatzliche
Ubertragung auf Tablet
2. Ubersetzungssysteme (Kopfhérer Verschiedene
und Handstlcke)
3. VR Brillen
4. Toolbox aus dem DI-PASST Projekt
(Datenbank fir digitale
Assistenzsysteme)
Beratungs- und Forderangebote
1. Fachkrafte Agentur International
2. Zukunftsinitiative Gute Pflege im
Markischen Kreis
3. Arbeitgeberschmiede - Welcome
Internationals
4. Projekt ,Digitale und nachhaltige
Entwicklungsperspektiven flr die
Pflegewirtschaft in Sidwestfalen®™
ca. 13:00 Uhr Ende
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Die beteiligten Institutionen und Projekte
Die Zukunftsinitiative Gute Pflege im Markischen Kreis

Die Zukunftsinitiative Gute Pflege — Markischer Kreis ist ein gemeinsames
Projekt des Mérkischen Kreises und der agentur mark GmbH, das darauf abzielt,
die Pflege im Kreisgebiet zukunftsfest zu machen und dem Fachkraftemangel

im Pflegebereich aktiv entgegenzuwirken.

Im Mittelpunkt stehen MaBnahmen zur Gewinnung und Bindung von
Fachkraften, zur Aus- und Weiterbildung, zur Férderung von
internationalen Pflegekriften sowie zur Verbesserung der Arbeits- und
Rahmenbedingungen im Pflegebereich. Dazu organisiert die Initiative
Workshops, Netzwerktreffen, Job-Aktionen und kooperative Formate mit
Betrieben, Bildungseinrichtungen und weiteren Akteurinnen und Akteuren.

Ziel ist es, gemeinsam mit den Beteiligten nachhaltige Lé6sungsansatze und
Strukturen zur Sicherstellung einer guten pflegerischen Versorgung im
Markischen Kreis zu entwickeln.

www.agenturmark.de

Projekt DI-PASst

Im Projekt DI-PASST geht es um den Einsatz digitaler Assistenzsysteme in der
Pflege bzw. Gesundheitswirtschaft und in der Aus- und Weiterbildung von Fach-
und Fuhrungskraften in diesen Berufsfeldern. Ziel dabei ist es, einen Beitrag zur
Erprobung der Instrumente in der (Berufs-)Praxis und der Weiterbildung zu
leisten. Dabei soll unter anderen den Fragen auf den Grund gegangen werden,

= wie digitale Assistenzsysteme Integrationshlirden abbauen kénnen, fur
Menschen, die im Bereich Pflege und Gesundheit arbeiten wollen;

= wie man Schulungsformate konzipiert, die Pflegekrafte im Alltag den
Umgang mit neuen, digitalen Assistenzsystemen vertraut machen;

= wie Menschen mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen mit Hilfe von
digitalen Assistenzsystemen wieder mehr Teilhabe erlangen und sich evtl.
neue Berufsmadglichkeiten fir sie eréffnen.

www.dipasst.de

Fachkrafte Agentur International (FAI NRW)

Die FAI NRW ist eine Einrichtung des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie
unterstitzt die Gewinnung, Vermittlung und Integration internationaler
Fachkrafte fir den Arbeitsmarkt in NRW.
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Die FAI NRW berat Arbeitgeber bei der Rekrutierung aus dem Ausland, begleitet
Anerkennungsverfahren von Berufsabschllissen und unterstitzt internationale
Fachkrafte bei administrativen und organisatorischen Prozessen - von Einreise
und Aufenthalt bis zur beruflichen Integration. Ziel ist es, dem Fachkraftemangel
in Nordrhein-Westfalen nachhaltig entgegenzuwirken und internationale
Potenziale flr den Wirtschaftsstandort NRW zu erschlieBen.

www.fai.nrw.de

Das Projekt Arbeitgeberschmiede - Welcome Internationals

Die Arbeitgeberschmiede — Welcome Internationals ist ein Praxisangebot
im Rahmen des Projekts ,Arbeitgeberschmiede Stidwestfalen™, das von der
agentur mark GmbH umgesetzt wird und regionalen Unternehmen im Markischen
Kreis (NRW) dabei hilft, internationale Fachkrafte zu gewinnen, zu integrieren
und langfristig zu halten.

Im Mittelpunkt stehen Beratung, Workshops, Netzwerkbildung und
Fachveranstaltungen, die Betrieben praxisnahe Strategien zur Anwerbung,
Anerkennung und Integration internationaler Mitarbeitender vermitteln und eine
Willkommenskultur im Betrieb und in der Region fordern. Ziel ist es, nachhaltige
Unterstutzungsstrukturen zur Fachkraftesicherung zu entwickeln und die
Arbeitgeberattraktivitat im Wettbewerb um internationale Talente zu starken.

www.agenturmark.de

www.unternehmen-integrieren-internationals.de

Projekt , Digitale und nachhaltige Entwicklungsperspektiven fiir die
Pflegewirtschaft in Siidwestfalen™

Die Wirtschaftsférderung Kreis Soest GmbH will Pflegebetriebe in Sidwestfalen
auf dem Weg in eine digitalisierte und innovative Zukunft unterstitzen. Daflr
sollen mehrere Bausteine umgesetzt werden. Die Unternehmen sollen im
Rahmen des ,Transformations-Scoutings" individuell und mit einem Fokus auf die
eigenen Herausforderungen betreut und begleitet werden.

LINK

Ihr Kontakt

Andreas Schroller
T: 02331488 78 17
E: schroller@agenturmark.de
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