“ DIGITALISIERUNG

Mit der Zukunftsinitiative ,,Gute Pflege -
Markischer Kreis" unterstiitzt der Markische
Kreis gemeinsam mit der

Pflegeunternehmen bei der Bewaltigung des
Fachkraftemangels.

INTERNATIONALE
FACHKRAFTE

Unsere Themenschwerpunkte:
der Zukunftsinitiative Gute Pflege im Markischen Kreis

Nachwuchsgewinnung

Qualifizierung

Internationale Fachkrafte

Digitalisierung / techn. Assistenzsysteme

Wandel der Fiihrungs- und Unternehmenskultur

Ihre Ansprechperson im Themenfeld
,Digitalisierung”:

agentur mark GmbH
Andreas Schroller

T:02331 48878 17

E: schroller@agenturmark.de

DIGITAL SCOUT

Digitalisierung & Klinstliche
Intelligenz in der Pflege

In Zusammenarbeit mit dem Projekt Di-Passt gis##l der mpool consulting GmbH

und der Fachhochschule Dortmund — gefordert durch m
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Die Workshopreihe ,,Digital Scout

“

— Digitalisierung & Kl in der Pflege

Digitalisierung & Kl in der Pflege

Die fortschreitende Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt kann
Aufgabenfelder und Anforderungsprofile verandern. Es er6ffnen sich
fiir Pflegefachleute Chancen, mehr Zeit fiir die Patientinnen und
Patienten widmen zu kénnen, aber auch um die eigene Gesundheit
zu schitzen. Der Einsatz kiinstlicher Intelligenz birgt weitere
Vereinfachungen, aber auch Herausforderungen:

Personlichkeitsrechte, ethische Fragen, Kosten-Nutzen und nicht
zuletzt die Akzeptanz der Beschiftigten, Kundinnen und Kunden.

Die Workshopreihe ,,Digital Scout “ vermittelt Ihnen:
Theorie & Know how
Erfahrungen & Gute Praxis
Handlungskompetenz
Die Durchfiihrung erfolgt in Kooperation mit dem Projekt Di-Passt
der mpool consulting GmbH und der Fachhochschule Dortmund.

Der Aufbau:

An finf Terminen erhalten Sie einen fundierten Einblick in den
»Markt der Méglichkeiten”, zu Kosten/Nutzen und Methoden zur
betrieblichen Umsetzung digitaler Tools und KI-Systeme, die lhr
Personal entlasten und lhre Arbeit effizienter gestalten helfen?.

Zielgruppe

Angesprochen sind u.a. Fach- und Fihrungskrafte, PDLs;
Praxisanleitungen, Trainer*innen und Pflegekréfte, die die
Gestaltung des Arbeitsplatzes der Zukunft mitgestalten wollen.

Die Teilnahme ist kostenlos.
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Die Inhalte (Auswahl?)
Grundlagen & Bedarfe (05.11.2025, Altena)

Einflhrung , Digitalisierung & Kl in der Pflege”
Bedarfsabfrage/ Themenauswahl der Fortbildung

Beteiligung & Change Management (03.12.2025)
Wie nehme ich Mitarbeitende mit? Partizipation, Akzeptanz
Changemanagement; Team; Konflikte

Dienstplanung & Arbeitszeitmodelle (14.01.2026)
Digitale Tools zur Dienstplanung, Wiinsche, Flexi-Pool
Tourenmanagement

Digitale Dokumentation & Entlastung (04.02.2026)
ePflegedoku, Sprachassistenz, Kl-gestiitzte Doku.
Methoden: Prozessanalyse im Betrieb

Technische Assistenzsysteme (04.03.2026)
Hebelifte, Exoskelette zur kdrperlichen Entlastung von Pflegekraften.
Sensorik zur Sturzpravention; Smart-Home-Technik

Ergdnzt wird das Programm durch spannende Exkursionen zu
Forschungseinrichtungen, Showrooms & Gute Praxis Beispiele.

Ort der 1. Veranstaltung
Kreishaus 2, Bismarckstr. 17, 58762 Altena

Start:
05.11.2025 (14:00-17:00 Uhr) — jeden 1. Mittwoch? (auBer Januar 26)

IDie Themen, Zeit und Ort werden von den Teilnehmenden mitbestimmt.
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