BO-Konferenzen an der
Sekundarschule Altenhagen

!n.ini :

'HJ

Die Chancen von Schuler*innen
an der Sekundarschule
Altenhagen im BO-Prozess
verbessern - gezielte Absprachen
Im Rahmen von
Berufsorientierungskonferenzen




Voraussetzungen im BO-Bereich an unserer Schule;

7 ausgebildete StuBos (1 StuBo-Sprecher*in)

Einzelne StuBos verantwortlich flr unterschiedliche
Jahrgange

StuBo-FK tagt 4 x pro Schuljahr intern

StuBos sind eingebunden in Jahrgangteamsitzungen,
Fachkonferenzen, Lehrerkonferenzen, BO-
Konferenzen  mit externen  Partner*innen,
Elternabende  (Vorbereitung, Durchfiihrung und

Auswertung)



BO-Konferenzen:

innerhalb der 4 EKs pro Fach 1 FK mit BO- Inhalten

innerhalb der 4 Jahrgangteamsitzungen werden fur die Profiltage

einer mit berufsspezifischen Inhalt im Profil geplant (Jahrgang 5 + 6)
innerhalb der 4 Jahrgangteamsitzungen wird der Girls & Boysday
geplant (Jahrgang 6 + 7)

innerhalb der Lehrerkonferenzen: Berichte der StuBos oder

Jahrgangteamsprercher*innen Uber die BO in den einzelnen

Jahrgangen (letzte Lehrerkonferenz im SJ)



Ab Jahrgang 8-10: Jahrgangteam + StuBos 2 x BO-Konferenzen

Inhalte JG. 8:

= Inhalte der KAO0A-Std. (Arbeit mit dem  Berufswahlpass; PA;
Auswertungsgesprache; BFE; Beratungsgesprache)
= Planung des Elternabends zum Ende des SJ

= zum Ende des SJ im JG. 8 erste Voruberlegungen der Klassenlehrer*innen uber

ein Ranging fur Bereb-SuS

Inhalte JG. 9:

= Inhalte der KA0OA-Std. (Arbeit mit dem Berufswahlpass; Betriebspraktikum;
Anschlussvereinbarung; Besuch der Ausbildungsmesse; Startbahn Zukunft-
Elemente, BA-Kooperation, Bereb-Betreuung...)

= Planung des Elternabends zum Ende des SJ

Inhalte JG. 10:

= Inhalte der KAoA-Std. (Arbeit mit dem Berufswahlpass; Betriebspraktikum; Besuch
der Ausbildungsmesse; Startbahn Zukunft-Elemente, BA-Kooperation, Bereb-

Betreuung, Schiler-Online, Jahrespraktikum...)




JG. 9 und 10: BO-Konferenz mit allen auRerschulischen Akteuren

StuBos, KLs JG 9, BA-Mitarbeiter*in, Berebs, Startbahn-Zukunft-Mitarbeiter*in, Mitarbeiter*in der Agentur Mark (2 x pro 1. HJ
des SJ):

Kennenlernen
Umschreibung des Angebots- und Aufgabenprofils der einzelnen Akteure

alte /-vereinbarungen

erantwortlichkeiten

Absprachen zu jedem/r Schuler*in, welche BO-MalRnahme passend ist (Ende 1. HJ.)

StuBos, KLs JG 10, BA-Mitarbeiter*in, Berebs, Startbahn-Zukunft-Mitarbeiter*in, Mitarbeiter*in der Agentur Mark (1 x pro 1. HJ
des SJ):

=2 s.0.+
= Ruckkopplungsgesprache zu einzelnen Schiler*innen

= Begleitung des Ubergangs



Vielen Dank fir
Thre Aufmerksamkeint!!!!




