
 

 
 

 
 

 

Stellenausschreibung: Die agentur mark GmbH sucht eine wissenschaftliche Mitarbeiterin 

einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) für das Kompetenzzentrum Frau & Beruf 

Märkische Region 

Gemeinsam Zukunft gestalten – für Unternehmen, Familien und die Region 

Wir – das Team der agentur mark – unterstützen Unternehmen, Bildungsträger, Kommunen und Schu-
len in der Region bei der Nachwuchs- und Fachkräftegewinnung. Mit innovativen Projekten, starken 

Netzwerken und praxisnahen Formaten stärken wir den Wirtschaftsstandort nachhaltig. 

Ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit des Kompetenzzentrum Frau und Beruf Märkische Region liegt 

auf der Steigerung der Frauenerwerbstätigkeit sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Seit 2012 

sind wir eines von 15 landesgeförderten Kompetenzzentren Frau & Beruf in NRW. Gemeinsam mit Per-
sonalverantwortlichen regionaler Unternehmen entwickeln wir Lösungen zu Themen wie Führung, Per-

sonalentwicklung, Rekrutierung und Arbeitgeberattraktivität – praxisnah, wirksam und zukunftsorien-

tiert. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine wissenschaftliche Mitarbeiterin einen 

wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) in Teilzeit (25 Std./Woche).  

Aufgrund der Förderbedingungen des Landes NRW ist die Stelle zunächst bis zum 30.11.2027 befris-

tet. 

Ihre Aufgaben: 

• Beratung regionaler Unternehmen bei der Einführung familienfreundlicher und lebenspha-

senorientierter Maßnahmen 

• Aktive Ansprache und Gewinnung neuer Unternehmen für unsere Projekte 

• Entwicklung und Durchführung von Formaten zu Inklusion und Diversität 

• Konzeption innovativer Ideen in den Bereichen Frauenförderung und Karriereentwicklung 

• Verantwortung für einzelne Projektbausteine – mit gegenseitiger Unterstützung im Team 

• Entwicklung und Umsetzung von Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere über Social Media 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit Schwerpunkt Soziales, Personal- oder 

Organisationsentwicklung 

• Ausgeprägte Kundenorientierung, kreative Lösungsansätze und sicheres Auftreten 

• Strukturierte, eigenverantwortliche und sorgfältige Arbeitsweise 

• Sehr gute Kenntnisse in Social Media 

• Sicherer Umgang mit MS Office 

 

Was Sie auszeichnet: 

Sie sind eine engagierte, kreative Persönlichkeit mit starken kommunikativen Fähigkeiten und Überzeu-

gungskraft. Sie bringen Ideen nicht nur ein, sondern entwickeln sie und setzen Sie um. Regionale Mo-

bilität und zeitliche Flexibilität sind für Sie selbstverständlich. 

 

Wir bieten: 
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• Vergütung in Anlehnung an den TVöD (EG 11) 

• Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 

• Viel Raum für eigene Ideen und Gestaltung 

• Ein offenes, innovatives Team mit starkem Zusammenhalt 

• Familienfreundliche Arbeitsbedingungen, flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

 

Bewerbungen richten Sie bitte möglichst per Email bis zum 13.02.2026  an: kling@agenturmark.de 

Vorabinformationen erhalten Sie bei Johanna Muhl unter 02331-4887 814 oder Michaela Kalemos unter 

02331 4887 843.  
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