Das INQA-Projekt Demographie-Wissen

kompakt: Qualifizierung zum Demographie-Lotsen

wird in Kooperation zwischen der agentur mark

GmbH (Projekttrager), dem Lehrstuhl und Institut
fiir Arbeitswissenschaft der RWTH Aachen (IAW)

und der Unternehmensberatung d-ialogo durchge-
fuhrt.

O
agenturmark

verhinden. entwickeln. firdern

www.agenturmark.de

www.iaw.rwth-aachen.de

d-ialogo —

www.d-ialogo.de

Das Vorhaben wird gefordert durch:

@ Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

© wrede

ANMELDUNG:
Bitte melden Sie sich bis zum 25.02.2010 an.
Mireille Monkos

agentur mark GmbH
HandwerkerstralRe 11

58135 Hagen

Mail:  monkos@agenturmark.de
Telefon: 0 23 31 - 80 03 31

Fax: 02331-8003 20

Tagungsort:

Konferenzsaal der Kreishandwerkerschaft Hagen
Handwerkerstrale 11

58135 Hagen

Anfahrt:

Eine ausfiihrliche Anfahrtsbeschreibung finden Sie im Internet

unter
www.agenturmark.de/fileadmin/agenturmark/
Anfahrtbeschreibung_0109.pdf

Kurs halten im
demographischen Wandel

Unterstiitzung fiir kleine und
mittlere Unternehmen

Abschlussveranstaltung des INQA-Projektes
»,Demographie-Wissen kompakt —
Qualifizierung zum Demographie-Lotsen”

Dienstag, 02.03.2010
11.30 Uhr, Hagen
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Kurs halten im demographischen Wandel -
Unterstiitzung fiir kleine und mittlere Unternehmen

Der demographische Wandel ist mittlerweile in den
Unternehmen angekommen.

Daher stellt sich die Frage, wie gut diese auf die damit ver-
bundenen Herausforderungen vorbereitet sind. Haufig wer-
den Risiken wie Fachkraftemangel, steigender Krankenstand
oder sinkende Produktivitat noch erheblich unterschatzt.

Eine ,demographie-feste” und zukunftsfahige Ausrichtung
des eigenen Betriebes durch friihzeitige, zielgerichtete
Aktivitaten ist deshalb notwendig. Dass diese nicht nur gro-
Ren, personalstarken Unternehmen vorbehalten ist hat das
INQA-Projekt ,,Demographie-Wissen kompakt — Qualifi-
zierung zum Demographie-Lotsen” gezeigt. Auch kleine und
mittlere Unternehmen konnen lber eine aktivierende
Beratung durch Demographie-Lotsen fiir das Thema sensibi-
lisiert und bei der anschlieBenden Umsetzung von entspre-
chenden MalRnahmen nachhaltig unterstiitzt werden.

Im Rahmen der Veranstaltung werden der Stand und die
Perspektiven demographiebezogener Unterstiitzungsmog-
lichkeiten fir Unternehmen vorgestellt und diskutiert. Im
Mittelpunkt stehen hierbei das Konzept der Demographie-
Lotsen und ihre Leistungen fir Unternehmen, die an konkre-
ten Beispielen aus der betrieblichen Praxis dargestellt wer-
den.

11.30 Uhr
Anmeldung
Infoborse im Foyer

12.00 Uhr

BegriiBung

Erik O. Schulz

Geschaftsfihrer agentur mark GmbH

12.15 Uhr

Erfolgreich im demographischen Wandel
Dr. Gotz Richter

Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)

Projektvorstellung

Demographie Wissen kompakt: Qualifizierung
zum Demographie-Lotsen

Jorg Michel

agentur mark GmbH

13.00 Uhr Imbiss

13.30 Uhr

Best practice:

Beratungs- und Umsetzungsbeispiele aus
unterschiedlichen Branchen

Prasentation durch Demographie-Lotsen
und Unternehmensvertreter

14.30 Uhr Kaffeepause

14.45 Uhr

Unterstiitzung fir Unternehmen und
Beschiftigte im demografischen Wandel -
Erfahrungen und Perspektiven

Diskussionsrunde mit:
Hans-Jurgen Dorr,
Demografie-Experten e.V.

Meike GroR,
KEUCO GmbH und Co.KG

Dr. Peter Janfen,
Landesvereinigung der Unternehmensverbande
Nordrhein-Westfalen e.V. (unternehmer nrw)

Jochen Marquardt,
DGB Kreis Hagen

Dr. Susanne Miitze-Niewohner,
Lehrstuhl und Institut fir Arbeitswissenschaft
der RWTH Aachen

Dr. Gotz Richter,
Initiative Neue Qualitat der Arbeit

Fragen an die Diskutanten
und Abschlussdiskussion

Moderation: Erik O. Schulz

Ende der Veranstaltung: 16.00 Uhr




