
Kurs halten im 
demographischen Wandel
Unterstützung für kleine und 
mittlere Unternehmen

Abschlussveranstaltung des INQA-Projektes 
„Demographie-Wissen kompakt – 
Qualifizierung zum Demographie-Lotsen“

Dienstag, 02.03.2010
11.30 Uhr, Hagen

ANMELDUNG:

Bitte melden Sie sich bis zum 25.02.2010 an. 

Mireille Monkos

agentur mark GmbH
Handwerkerstraße 11
58135 Hagen
Mail: monkos@agenturmark.de
Telefon: 0 23 31 - 80 03 31
Fax: 0 23 31 - 80 03 20 

Tagungsort: 
Konferenzsaal der Kreishandwerkerschaft Hagen
Handwerkerstraße 11
58135 Hagen
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Eine ausführliche Anfahrtsbeschreibung finden Sie im Internet
unter 
www.agenturmark.de/fileadmin/agenturmark/
Anfahrtbeschreibung_0109.pdf

Das INQA-Projekt Demographie-Wissen
kompakt: Qualifizierung zum Demographie-Lotsen
wird in Kooperation zwischen der agentur mark
GmbH (Projektträger), dem Lehrstuhl und Institut
für Arbeitswissenschaft der RWTH Aachen (IAW)
und der Unternehmensberatung d-ialogo durchge-
führt. 

www.agenturmark.de

www.iaw.rwth-aachen.de

www.d-ialogo.de

Das Vorhaben wird gefördert durch:
Anfahrt: 

 



11.30 Uhr
Anmeldung
Infobörse im Foyer

12.00 Uhr
Begrüßung 
Erik O. Schulz
Geschäftsführer agentur mark GmbH

12.15 Uhr
Erfolgreich im demographischen Wandel 
Dr. Götz Richter
Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA)

Projektvorstellung
Demographie Wissen kompakt: Qualifizierung
zum Demographie-Lotsen
Jörg Michel
agentur mark GmbH

13.00 Uhr Imbiss

13.30 Uhr
Best practice:
Beratungs- und Umsetzungsbeispiele aus
unterschiedlichen Branchen
Präsentation durch Demographie-Lotsen
und Unternehmensvertreter

14.30 Uhr  Kaffeepause

14.45 Uhr
Unterstützung für Unternehmen und
Beschäftigte im demografischen Wandel –
Erfahrungen und Perspektiven

Diskussionsrunde mit:
Hans-Jürgen Dorr, 
Demografie-Experten e.V.

Meike Groß,
KEUCO GmbH und Co.KG

Dr. Peter Janßen,
Landesvereinigung der Unternehmensverbände
Nordrhein-Westfalen e.V. (unternehmer nrw)

Jochen Marquardt, 
DGB Kreis Hagen

Dr. Susanne Mütze-Niewöhner,
Lehrstuhl und Institut für Arbeitswissenschaft 
der RWTH Aachen

Dr. Götz Richter, 
Initiative Neue Qualität der Arbeit

Fragen an die Diskutanten 
und Abschlussdiskussion

Moderation: Erik O. Schulz

Ende der Veranstaltung: 16.00 Uhr

Kurs halten im demographischen Wandel –
Unterstützung für kleine und mittlere Unternehmen

Der demographische Wandel ist mittlerweile in den
Unternehmen angekommen.
Daher stellt sich die Frage, wie gut diese auf die damit ver-
bundenen Herausforderungen vorbereitet sind. Häufig wer-
den Risiken wie Fachkräftemangel, steigender Krankenstand
oder sinkende Produktivität noch erheblich unterschätzt.

Eine „demographie-feste“ und zukunftsfähige Ausrichtung
des eigenen Betriebes durch frühzeitige, zielgerichtete
Aktivitäten ist deshalb notwendig. Dass diese nicht nur gro-
ßen, personalstarken Unternehmen vorbehalten ist hat das
INQA-Projekt „Demographie-Wissen kompakt – Qualifi-
zierung zum Demographie-Lotsen“ gezeigt. Auch kleine und
mittlere Unternehmen können über eine aktivierende
Beratung durch Demographie-Lotsen für das Thema sensibi-
lisiert und bei der anschließenden Umsetzung von entspre-
chenden Maßnahmen nachhaltig unterstützt werden.

Im Rahmen der Veranstaltung werden der Stand und die
Perspektiven demographiebezogener Unterstützungsmög-
lichkeiten für Unternehmen vorgestellt und diskutiert. Im
Mittelpunkt stehen hierbei das Konzept der Demographie-
Lotsen und ihre Leistungen für Unternehmen, die an konkre-
ten Beispielen aus der betrieblichen Praxis dargestellt wer-
den.

PROGRAMM

KURS HALTEN IM DEMOGRAFISCHEN WANDEL


